Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w
ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie Ogrodnictwa w Bielsku-Bialej

ROZDZIAL 1
Informacje ogdlne

&1
1. Regulamin niniejszy okres$la zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikéw na
wszystkie formy wsparcia realizowane w Branzowym Centrum Umiej¢tnosci w
dziedzinie Ogrodnictwa w Bielsku-Biatej (nr dokumentu KPO/22/BCU/W/0003).

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Krajowego
Planu Odbudowy.

3. Realizacja odbywa si¢ w terminie: marzec 2025- 30 czerwca 2026r.

4. Uzyte w regulaminie sformulowania oznaczaja:

e Lider przedsi¢wziecia - Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa
Szumca w Bielsku-Bialej

e Partner branzowy - Polskie Towarzystwo Nauk Ogrodniczych,

e Partner dodatkowy- Uniwersytet Rolniczy im. H. Kotataja w Krakowie oraz
Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Ogrodnictwa,

e BCU - Branzowe Centrum Umiej¢tnosci,

 kandydat/ka do udzialu w projekcie - nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktora
zglosila swoja che¢ udziatu w projekcie poprzez wypekienie i dostarczenie w
wyznaczonym terminie dokumentéw rekrutacyjnych,

e uczestnik projektu - nalezy przez to rozumiec¢ osobg, ktora zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji.

5. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiej¢tnosci jest Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Cele i zakres wsparcia
§2
1. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach :
1) Obszar I - dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,
2) Obszar II - dziatalno$¢ integrujaco-wspierajaca,
3) Obszar III - dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa,
4) Obszar IV - dziatalno$¢ doradczo-promocyjna.

2. Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez Branzowe Centrum Umiejg¢tnosci
w ramach obszaru I- dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa t.j:



1) rozw6j umiejetnosci zawodowych ucznidow, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych os6b dorostych w dziedzinie Ogrodnictwo w ramach szkolen
zawodowych,

2)prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w
dziedzinie Ogrodnictwo,

3)wspieranie 0séb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie Ogrodnictwo w ramach kurséw z zakresu
edukacji pozaformalnej ( sektorowej),

4)pemienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z
zakresu edukacji pozaformalnej ( sektorowej) wlaczonej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji,

5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy szkoét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢¢ praktycznych
obejmujacych wybrang cz¢$¢ programu nauczania zawodu z zakresu ogrodnictwa oraz
prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentéw w dziedzinie
Ogrodnictwo ( o ile uczelnie zglosza zapotrzebowanie w tym zakresie),

6) prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o
ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy - Prawo oswiatowe ( o ile szkoly zglosza
zapotrzebowanie w tym zakresie),

7)prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub
innych wiasciwych egzamindw dla dziedziny Ogrodnictwo,

8) prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ typu LMS/LCS/ LCMS w dziedzinie
Ogrodnictwo.

3. Powyzszy cel bedzie realizowany w terminie : marzec 2025- 30 czerwca 2026, jego
zalozeniem jest przeszkolenie tacznie 300 oséb, w tym 60 oséb mtodych w wieku 14-24
lata, 180 os6b dorostych w wieku 25-64 lat, 30 nauczycieli zawodu, 30 0os6b z dowolnej

grupy.

4. Dziatania projektu skierowane sg do : uczniow, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich, nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie Ogrodnictwo w
ramach szkolen zawodowych, oraz innych osdb dorostych pragnacych podnie$ lub
zmieni¢ swoje kwalifikacje.

5. Wymiar szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych wynosi minimum :

1) 30 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla oséb dorostych ( z wylaczeniem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego ) konczacego si¢ branzowym certyfikatem
umiejetnosci,



2)120 godzin - w przypadku kurséw dla os6b dorostych( z wytaczeniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego ) konczacego sie certyfikatem z zakresu edukacji pozaformalnej
( sektorowej),

3) 15 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla os6b mtodych konczacych si¢
branzowym certyfikatem umiejetnosci,

4) 15 godzin - w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego konczacych si¢ zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia branzowego.

6. Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze by¢
rozlozony w czasie.

7. Rekrutacja ma charakter og6lnopolski.

Realizacja szkolen

§3

1. Wszystkie zadania - formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem
projektu.

2. Szkolenia zawodowe organizowane s3g w BCU, ul. Akademii Umiejg¢tnosci 1, 43-300
Bielsko-Biata

3. Wykaz szkolen zawodowych znajduje si¢ na stronie: www.bcu-ogrodnictwo.pl

4. Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczeg6lnosci harmonogramy zajec)
beda prezentowane przed rozpoczgciem kursu na stronie internetowej BCU.

5. Kwalifikacja do niektorych szkolen moze wymagac¢ spelienia dodatkowych warunkéow
- m.in. posiadania odpowiedniego wieku, oswiadczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w szkoleniu oraz innych niezbednych do realizacji szkolenia.

6. Udzial w szkoleniach zawodowych, kursach i szkoleniach branzowych w ramach
przedsigwzigcia jest bezptatny.

7. Uczestnik szkolen moze otrzymac :
e materialy szkoleniowe,
e zwrot kosztow dojazdu/noclegu.

8. Wyplata poniesionych kosztow dojazdu/noclegu nastepuje na wniosek
uczestnika/-czki po ukonczeniu szkolenia oraz weryfikacji list obecnosci oraz ztozonych
dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatku. Szczegétowe zasady dotyczace
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zwrotu kosztow dojazdu/noclegu okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu/noclegu
w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Ogrodnictwo.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
§4

1. Rekrutacja bedzie odbywaé si¢ w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb
bezstronny, w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz zapisu,
informacja o przetwarzaniu danych osobowych oraz wskazane
zaswiadczenia/o$wiadczenia zawierajace niezbedne informacje, a takze zgoda rodzica
na udziat w kursie w przypadku ucznia ponizej 18-go roku zycia ) zgodnie z zasada
réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na ple¢, wyznanie czy
orientacj¢ seksualna.

2. Rekrutacja na szkolenia b¢dzie si¢ odbywac:

1) elektronicznie - poprzez kwestionariusz zapisu dostgpny na stronie internetowej
www.bcu-ogrodnictwo.pl . Zgloszenie elektroniczne bedzie uzupetnione
skanami wymaganych dokumentdw,

2) osobiscie - w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu wraz z kompletem
wymaganych dokumentow,

3) Rekrutacja uczestnikéw rozpoczyna si¢ na co najmniej 4 tygodnie przed
zaplanowanym terminem danego szkolenia i trwa w sposdéb ciagty. Proces rekrutacji
poprzedza informacja w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowej BCU, na
stronie ZSCKR im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Biatej oraz na stronach partneréw
projektu,

4) Rekrutacje bedzie prowadzita komisja wyznaczona przez lidera przedsiewzigcia,

5) Kazda osoba ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym
celu nalezy zgtosi¢ pisemnie odwolanie, w terminie 5 dni od dnia uzyskania
informacji o wynikach rekrutacji. Odwotanie rozpoznaje Dyrektor BCU w terminie 5
dni od dnia jego otrzymania i podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyjeciu/nieprzyjeciu
kandydata na szkolenie,

6) Proces rekrutacji zakonczony zostanie sporzadzeniem przez Komisj¢ Rekrutacyjng
protokoty, listy rankingowej oraz listy rezerwowej oddzielnie dla kazdej grupy
docelowej. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo lub
telefonicznie do oséb zakwalifikowanych na szkolenie,

7) Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji
w przypadku zgtoszen na dane szkolenie 200% zatozonej liczebnosci grupy,
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8) Liste rezerwowa beda tworzyly osoby, ktére zglosity che¢¢ udziatu w szkoleniu, lecz
nie zostaty zakwalifikowane do kursu,

9) W przypadku rezygnacji lub skreslenia ze szkolenia, na szkolenia kwalifikowane beda
kolejne osoby z listy rezerwowych,

10) Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zebranie minimum liczby os6b okreslonych
w danym szkoleniu,

3. Do udziatu w projekcie uprawnieni sa:

1) Uczniowie - przede wszystkim zawodach: ogrodnik, technik ogrodnik, technik
architektury krajobrazu oraz inne zwigzane z branza ogrodnicza,

2) Studenci -przede wszystkim z kierunkéw zwigzanych z dziedzina ogrodnictwo,
3) Doktoranci - zwigzani z dziedzing ogrodnictwo,

4) Nauczyciele zawodu ksztatcagcy w zawodach z branzy ogrodniczej,

5) Osoby doroste chcace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub je zmienic.

4. O przyjeciu na poszczegolne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie decydowato
dostarczenie nast¢pujacych dokumentow:

1) Uczniowie:

e kwestionariusz zapisu,

 zaswiadczenie o realizowanym ksztatceniu,

e zgoda rodzica / opiekuna prawnego na udziat w szkoleniu organizowanym przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci w przypadku ucznia niepeinoletniego,

» oSwiadczenie o stanie zdrowia

2) Studenci/doktoranci:

e kwestionariusz zapisu

 zaswiadczenie o realizowanym ksztatceniu,
» oswiadczenie o stanie zdrowia

3) Nauczyciele:

» kwestionariusz zapisu,

« skierowanie na szkolenie branzowe wystawione przez Dyrektora szkoty/placowki,
ktéra zatrudnia nauczyciela,

 oSwiadczenie o stanie zdrowia.

4) Osoby doroste:
e kwestionariusz zapisu,
e oSwiadczenie o stanie zdrowia,



« jesli wykonuje zawod preferowany z dziedzing ogrodnictwa -o§wiadczenie o
wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg ogrodnicza lub oswiadczenie o posiadanym
wyksztatceniu zwigzanym z branza ogrodnicza,

« jesli wskazuje, ze umiejetnosci zdobyte na szkoleniu wykorzysta w swojej pracy

zawodowej- o§wiadczenie z krétkim uzasadnieniem,

* jesli wykazuje wolg przekwalifikowania zawodowego - brak dodatkowych
dokumentdéw.

5. O przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen (data wptywu - data zgloszenia
za pomocg kwestionariusza ze strony www lub dostarczenia dokumentoéw do
sekretariatu szkoty).

6. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

7. Ocena kwalifikacji uczestnikow nast¢puje na podstawie oceny formalnej ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych uwzgledniajac réwniez kryteria premiujace.

8. Proces rekrutacji sktada si¢ z dwdéch etapdéw :

1) Etap pierwszy - ocena formalna- prowadzona w metodzie zerojedynkowej : 1 -
spehnia, 0 - nie spetnia. Na tym etapie weryfikuje si¢ czy : ztozone dokumenty sa
kompletne i poprawnie wypetnione.

2) Etap drugi - przyznanie punktéw premiujacych :

e udokumentowana dziatalno$¢ naukowa, rozwojowa, wolontaryjna zwigzana z branza
ogrodniczg : + 1 pkt.

e orzeczenie o niepelnosprawnosci : + 1 pkt,

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z branza ogrodnicza powyzej 5 lat : + 1 pkt,

e posiadane wyksztalcenie zwigzane z branza ogrodnicza : + 1 pkt

9. Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w poszczegblnych formach wsparcia
Lider bedzie sporzadzat listy rezerwowe i w przypadku pojawienia si¢ wolnych
miejsc bedzie kontaktowat si¢ z kolejnymi osobami z listy rezerwowe;j.

10. W przypadku matej liczby os6b zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu
rekrutacja zostanie przedtuzona maksymalnie do 21 dni.

11. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
kandydata/tki na szkolenie.



Prawa i obowigzki Lidera projektu

§5

1. Lider jest zobowiazany realizowac¢ projekt zgodnie z umowa.

2. Lider zapewni wykwalifikowang kadrg¢ szkoleniowg realizujaca zajecia merytoryczne.

3. W przypadku, gdy na skutek okolicznosci lezacych po stronie niezaleznej od Lidera
wstrzymane zostang wyptaty na pokrycie kosztéw form wsparcia, Lider ma prawo do
ich zawieszenia, o czym niezwlocznie poinformuje uczestnikéw szkolen i jego
Rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez ogloszenia na stronie
www.bcu-ogrodnictwo.pl

Po ponownym odblokowaniu $rodkéw finansowych, Lider ustali terminy realizacji
poszczeg6lnych dziatan objetych Projektem.

Zawieszenie form wsparcia nie daje uczestnikowi szkolen prawa wysuwania
jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu wobec Lidera i Partnerow

4. Lider ma prawo do:

1) wymagania od potencjalnych kursantéw niezbg¢dnych dokumentéow,
zaswiadczen, o§wiadczen,

2) wymagania od kursantéw wypetiania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw
niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach,

3) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,
4) skreslenia z listy uczestnikéw,

5) zakwalifikowania osoby, ktéra zrezygnowata we wcze$niejszych formach
wsparcia w ostatniej kolejnosci.

5. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bgdzie zawierata pisemne
uzasadnienie skreslenia z listy uczestnikow projektu. Ponadto Dyrektor zobowigzuje
si¢ do poinformowania o tym fakcie kursanta - a w przypadku niepelnoletnosci jego
rodzicow/opiekundw prawnych. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

1) naruszenia przez uczestnika przyjetych zapisow regulaminu,

2) pisemnego wniosku prowadzacego zajg¢cia uzasadnionego razgcym naruszaniem
zasad wspoltzycia spotecznego przez uczestnika projektu

3) w przypadku nieobecno$ci na zajeciach w wymiarze powyzej 25%

6. Rezygnacja z kursu jest mozliwa, jesli zostala ztozona przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢ - wtedy na to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy
rezerwowych. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach
przedsiewzigcia Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ niezwlocznie dostarczy¢ do
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Organizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie. Organizator dopuszcza przestanie
rezygnacji w formie elektronicznej tj. skan podpisanego dokumentu wystany na adres
mailowy Organizatora.

Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§6

1. Uczestnicy projektu maja prawo do nieodptatnego korzystania z form wsparcia do
ktorych zostali zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w
ramach szkolen.

2. Uczestnicy projektu sa zobowiazani do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na
poziomie co najmniej 75%,

2) wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentow
projektowych,

3) przystapienia do testu / egzaminu sprawdzajacego na zakonczenie kursow,

4) biezacego informowania Dyrektora BCU o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢
wplyw na udziat w formach wsparcia,

5) §ledzenia strony internetowej BCU, na ktérej beda najswiezsze informacje
dotyczace form wsparcia, a takze zmian. Fakultatywne jest rowniez §ledzenie
mediéw spotecznosciowych, na ktérych beda publikowane ewentualne zmiany

w realizacji kursow,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, porzadku, kultury oraz zasad wspotzycia
spotecznego podczas zaj¢c oraz w czasie przebywania w siedzibie BCU

7) niezwlocznego powiadomienia Organizatora w przypadku zmiany jakichkolwiek
danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym.

Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia
§7
1. Po ukonczeniu szkolen uczestnicy otrzymaja:
1) Branzowy Certyfikat Umiej¢tnosci - osoby doroste, osoby mtode,

2) Certyfikat kwalifikacji po zdanym egzaminie z zakresu edukacji pozaformalne;j,
3) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego - nauczyciele zawodu.



Postanowienia koncowe

§8

1. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dostgpny jest w siedzibie BCU i na stronie internetowej
www.bcu-ogrodnictwo.pl

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie b¢da zamieszczane na biezaco na stronie
internetowej www.bcu-ogrodnictwo.pl

4. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zaje¢¢, na
korytarzach lub w obrebie siedziby BCU.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
BCU.

6. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.02.2025r.

Zalaczniki do regulaminu:

§9

Kwestionariusz zapisu wraz z zalacznikami :

Zat. 1 - Skierowanie nauczyciela na szkolenie branzowe

Zal. 2 - Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztalceniu
Zal. 3 - Zgoda Rodzica/Opiekuna Prawnego

Zal. 4 - Oswiadczenie o stanie zdrowia

Zal. 5 - Oswiadczenie ( dla oséb dorostych o posiadaniu wyksztatcenia, pracy w branzy
lub uzasadnienie wykorzystania zdobytych wiadomos$ci w swojej pracy zawodowej)
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